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e Doelstellingen van het project

De belangrijkste doelstellingen van LIGHT zijn
onder meer:

e Beordering van kennis over vooroordelen:
Bewustmaking van onbewuste vooroordelen
onder jeugdwerkers en jongeren.

e Instrumenten voor jeugdwerk ontwikkelen:
middelen creéren om jeugdwerkers te helpen
vooroordelen en racisme aan te pakken.

e Verbetering van de vaardigheden van
jeugdwerkers: Jeugdwerkers uitrusten met
de benodigde tools om met jongeren in
gesprek te gaan over vooroordelen en
racisme.

» Bewustmaking onder jongeren: Jongeren
aanmoedigen om vooroordelen te herkennen,
stereotypen uit te dagen en inclusiviteit te
bevorderen
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Het LIGHT-project wordt geleid door een
diverse groep partners uit heel Europa:
LICRA (Frankrijk), KMOP (Griekenland), CSC
"DANILO DOLCI" (Italié), Radio La
Benevolencija (Nederland) en CWEP
(Polen), die elk unieke expertise om
inclusiviteit te bevorderen en onbewuste
vooroordelen en racisme aan te pakken
bijdragen.

Lees meer op onze website
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Projectvergaderingen
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Het Consortium heeft twee belangrijke
vergaderingen gehouden. De eerste, een
kick-off bijeenkomst in Parijs in februari
2023, was gericht op
projectmanagement, toolontwikkeling
en verspreidingsstrategieén.

De tweede bijeenkomst, die in december
2024 in Athene werd gehouden, was
gericht op het evalueren van de
projectoutput en het plannen van de
volgende stappen. Deze bijeenkomsten
waren essentieel om de voortgang van
het project en de afstemming van het
project op de doelstelling te waarborgen.

Lees meer op onze website

e Creatieve workshops

We organiseerden een reeks creatieve workshops
om jeugdwerkers, jongeren en experts op het
gebied van discriminatie, vooroordelen, racisme en
niet-formeel leren samen te brengen. Deze
workshops boden de deelnemers een platform om
de kernonderwerpen van het project te bespreken
en innovatieve manieren te verkennen om
onbewuste vooroordelen en racisme aan te
pakken.

Deze workshops, die werden gehouden in
Frankrijk, Griekenland, Italié, Polen en Nederland,
leverden waardevolle bijdragen op. Elke
organisatie vatte de resultaten samen in interne
voorsteldocumenten, die hielpen bij het
vormgeven van de uiteindelijke toolkit en
waardevolle samenwerkingen bevorderden.
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Zelfonthullende tests

We maken de zelfonthullende tests, die zijn

ontworpen om individuen hun eigen
onbewuste vooroordelen vast te stellen,
momenteel af. Deze tests zijn:

o Interactief: Individuen helpen hun
vooroordelen te ontdekken en erop te
reflecteren.

o Educatief: Deelnemers aanmoedigen te
leren over hoe onbewuste vooroordelen
hun houding en gedrag beinvloeden.

o Transformatief: Positieve verandering
promoten door deelnemers aan te
moedigen hun vooroordelen uit te dagen
en een inclusievere mindset te bouwen.

Deze tests zijn binnenkort beschikbaar op onze
website.

e Volgende stappen
Vooruitkijkend zijn we enthousiast over de volgende
stappen voor het LIGHT-project:

« Een MOOC-platform lanceren, dat een online
cursus voor jeugdwerkers over onbewuste
vooroordelen, racisme, en non-formele
leermethodes aanbiedt.

» Capaciteit-Bouwende Cyclussen organiseren
om jeugdwerkers te trainen vooroordelen en
racisme aan te kaarten.

» Een “Bewustwordingspakket’ met verhalen en
video's gemaakt door jongeren uitbrengen, om
inclusiviteit en niet-racistisch gedrag te
promoten.
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